
 

 

 
Interne Stellenausschreibung 

 
Das Staatliche Schulamt Freiburg sucht zum 01.08.2026 

 
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (w/m/d) 

für den Fachdienst Inklusion 
 
 
 
Vorgesehen ist eine Abordnung an das Staatliche Schulamt. Der Stundenumfang 
wird individuell vereinbart (ca. 10 – 12 Lehrerwochenstunden). Die Abordnung 
erfolgt zunächst für ein Schuljahr. 
Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an 
Grundschulen oder allgemeinen weiterführenden Schulen.  
 
Zu den Aufgaben gehört u.a.: 

• Beratung von Schulen und Erziehungsberechtigten 
• Koordinierung der inklusiven Schulangebotsplanung  
• Unterstützung bei Verwaltungsaufgaben 
• Dokumentationsaufgaben (Monitoring) 
• Aufarbeitung von Informationsmaterialien 
• Kontakte pflegen zu Eltern, Schulen, Kostenträgern  

(z.B. Jugendamt, Eingliederungshilfe, Schulträger)  
• Vorbereitung und Durchführung von Bildungswegekonferenzen 

 
Vorausgesetzt werden: 
▪ Mehrjährige, erfolgreiche Unterrichtstätigkeit an einer Grundschule oder ei-

ner allgemeinen weiterführenden Schule 
▪ Bereitschaft, sich in neue Aufgabenfelder einzuarbeiten 
▪ Organisationsfähigkeit / Freude am selbständigen Arbeiten 
▪ Teamfähigkeit (Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen der 

Schulaufsicht, mit Schulen, Eltern und unterschiedlichen Institutionen) 
▪ Kommunikative Kompetenz 
▪ Beratungskompetenz 
▪ Konfliktmanagement 
▪ Verhandlungsgeschick 
▪ Erfahrung mit inklusiven Bildungsangeboten 

 
 



 

 

Bei Interesse setzen Sie sich bitte mit Herrn Rees oder Herrn Vollmer in Verbin-
dung. 
 
  heiko.vollmer@ssa-fr.kv.bwl.de    axel.rees@ssa-fr.kv.bwl.de 
  0761-595249-510     0761-595249-502 
 
Wir freuen uns über Ihre schriftliche Bewerbung bis zum 20.04.2026 an: 
 
Staatliches Schulamt Freiburg 
Herr Axel Rees/ Herr Heiko Vollmer 
Oltmannstr. 22 
79100 Freiburg 
 
Gerne auch per E-Mail:  heiko.vollmer@ssa-fr.kv.bwl.de oder 
 axel.rees@ssa-fr.kv.bwl.de 
 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung und Be-
fähigung vorrangig berücksichtigt. 

 
 
Hinweise: 
Kosten, welche aufgrund der Bewerbung entstehen, sowie Verdienstausfälle oder 
Fahrt- und Verpflegungskosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsge-
spräch entstehen, können nicht erstattet werden. 
 
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffe-
nen Person nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) erhalten Sie 
auf unserer Homepage unter Service > Stellenausschreibungen (Link: www.schul-
amt-freiburg.de). 
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